1 STATISTISCHE AMTER
== % DES BUNDES UND DER LANDER

Personalstandstatistik der 6ffentlichen
Einrichtungen und Unternehmen in
privater Rechtsform am 30. Juni 2022

Ansprechperson flr Rickfragen
(freiwillige Angabe)

Name:

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit.

Telefon oder E-Mail:

Bitte beachten Sie bei der Beantwor-
tung der Fragen die Erlauterungen zu
[l bis A in der separaten Unterlage.

Angaben zum Arbeitsort ‘

® Fir jeden Arbeitsort ist ein Frage-

]. bogen auszufiillen. Es ist die Post-
leitzahl und der Gemeindename
des Arbeitsortes anzugeben.

Berichtsstellennummer

Postleitzahl ... -

Gemeindename ...

Personal-Ist-Bestand am 30. Juni 2022

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnenmer H

Ohne Angabe
e . . o ) (nach
Beschaftigungsverhaltnis Insgesamt Mannlich Weiblich Divers H Geburtenregister)
H

Vollzeitbeschéftigte ... [ 4 I ;o ;o ;o D
darunter: in Ausbildung ............. A . ;L ;L ;L L

mit Zeitvertrag .............. [ 6 I ;o ;o ;o D
Teilzeitbeschaftigte T1 ... [ 4 I | | | P

darunter: in Ausbildung ... ;L ;L ;L L

mit Zeitvertrag ... ;L ;L ;L L

Teilzeitbeschaftigte T2 ... [ 4 I o o o Vo

darunter: mit Zeitvertrag ............... I I I ;o

Beschaftigte insgesamt
(ohne geringflgig
[Allein-]Beschaftigte) ... ;o ;o ;o ;o

Zusatzlich:

Geringfigig
(Allein-)Beschiftigte ... [ 4 I | | | P
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Bitte aktualisieren Sie lhre Anschrift, falls erforderlich.
Name und Anschrift

Bitte zurlicksenden an

Bemerkungen

Zur Vermeidung von Ruickfragen unsererseits kénnen Sie
hier auf besondere Ereignisse und Umstande hinweisen,
die Einfluss auf IThre Angaben haben.

Fehlanzeige

® Wenn Sie keine Angaben tatigen kénnen, markie-
]. ren Sie bitte hier Fehlanzeige. Geben Sie in diesem
Fall bitte im Bemerkungsfeld eine Begriindung an.

Die Berichtsstelle war am 30. Juni ohne
eigenes Personal. ... D

Ende der Erhebung.
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Personalstandstatistik der 6ffentlichen
Einrichtungen und Unternehmen in
privater Rechtsform am 30. Juni 2022

Erlauterungen zum Fragebogen

El Personal-Ist-Bestand
Zum Personal-Ist-Bestand zahlen alle Beschaftigten, die
zum 30. Juni 2022 in einem unmittelbaren Beschaftigungs-
verhaltnis zu einer auskunftspflichtigen Einrichtung stehen
und in der Regel Entgelt oder Verguitung aus Mitteln dieser
Stelle beziehen.

Hierzu gehoren:

— Dauerbeschaftigte, Beschaftigte in Ausbildung, mit
Zeitvertrag

— geringfugig (Allein-)Beschaftigte

— Beschaftigte, die an andere Einrichtungen und Unter-
nehmen ausgeliehen werden, sofern ein entgeltpflichtiger
Arbeitsvertrag besteht

— Arbeitnehmer, fiir die ein Arbeitgeber Leistungen zur Ein-
gliederung von Langzeitarbeitslosen nach § 16e SGB |l
oder zur Teilhabe am Arbeitsmarkt nach §16i SGB Il er-
héalt, sofern diese in einem unmittelbaren Arbeitsverhaltnis
stehen

— Beschaftigte, die Mutterschaftsgeld bzw. Mutterschutz-
lohn oder wegen langerer Arbeitsunfahigkeit Kranken-
geld erhalten, auch nach Ende des Krankengeldbezugs
(Aussteuerung)

Nicht zum Personal-Ist-Bestand gehorende

Beschiftigte

— Geringfligig Beschaftigte mit Mehrfachbeschaftigungen
sowie kurzfristige Beschaftigungsverhaltnisse im Sinne
der Sozialversicherung (§ 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB V)

— Personen, die Arbeitsgelegenheiten nach §16d SGB I
wahrnehmen, da bei dieser 6ffentlichen Forderung der
sogenannten ,Ein-Euro-Jobs” kein Arbeitsverhaltnis vor-
liegt

— Personen in einer Einstiegsqualifikation nach
§54a SGB lll; durch Abschluss eines Vertrages zur
Einstiegsqualifizierung wird weder ein Arbeits- noch
ein Ausbildungsverhaltnis begriindet

— ohne Bezuige beurlaubte Arbeitnehmer/Arbeitnehme-
rinnen, z.B. Inanspruchnahme von Elternzeit, Pflegezeit,
Familienpflegezeit oder analoge Anwendung beamten-
rechtlicher Bestimmungen in Verbindung mit §28 TVéD/
TV-L (Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung
des Entgelts bei Vorliegen eines wichtigen Grundes)

— Personen, die eine ehrenamtliche Tatigkeit austiben

— Leiharbeitnehmer/Leiharbeithehmerinnen

— Kréafte, die keinen Arbeitsvertrag mit der Einrichtung
abgeschlossen haben und von einem Mitarbeiter/ einer
Mitarbeiterin der Einrichtung aus eigenen Mitteln
beschaftigt werden

— Beschaftigte in einem indirekten Beschaftigungsverhaltnis
zur Einrichtung (z.B. Krankenschwestern, die nicht
aufgrund eines Einzeldienstvertrages, sondern eines
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Kollektivvertrages mit einem Mutterhaus beschéftigt
werden)

— Beschéftigte mit Werkvertrag

— nebenberuflich tatige Honorarkréafte

— Beschéftigte mit ruhendem Arbeitsverhaltnis wegen
Erwerbsminderungsrente

— Praktikanten/Praktikantinnen ohne Ausbildungsvertrag,
wenn das Praktikum nicht verpflichtender Teil einer
Ausbildung ist

Art des Beschaftigungsverhiltnisses
Arbeitnehmerinnen/Arbeithehmer

Als Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer nachzuweisen sind
in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis stehende
Beschaftigte einschliel3lich Arbeitnehmerinnen/Arbeitneh-
mer in Ausbildung.

Hierzu gehoéren auch ,Ohne Bezlige beurlaubte Beam-
tinnen/Beamte®, die innerhalb der Einrichtung als Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer tétig sind (im Rahmen einer
sogenannten ,Insichbeurlaubung®).

Es wird nicht mehr zwischen Angestellten und Arbeite-
rinnen/Arbeitern unterschieden.

Geschlecht

Bitte geben Sie das Geschlecht an, wie es im Geburten-
register erfasst ist. Wahlen Sie die Antwortméglichkeit
,Divers" oder ,Ohne Angabe“ bitte nur dann aus, wenn im
Geburtenregister ,Divers* oder ,Ohne Angabe*“ eingetragen
ist. ,Ohne Angabe* ist also keine Antwortoption, um in die-
ser Erhebung keine Auskunft zum Geschlecht zu geben.

Umfang des Beschiftigungsverhiltnisses

Volizeitbeschaftigte
Beschaftigte, deren regelmafige Arbeitszeit die Ubliche
Wochenarbeitsstundenzahl betragt.

Teilzeitbeschiftigte

Beschaftigte, deren regelmafige Arbeitszeit weniger als die
Ubliche volle Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten
betragt.

Sie werden unterschieden in Teilzeitkrafte, die

— mindestens mit der Halfte (T1) bzw.

— mit weniger als der Halfte (T2) der

regelmafigen Wochenarbeitszeit eines Vollzeitbeschaf-
tigten tatig sind.
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Beschaftigte, die

— stundenweise vergutet werden, sind entsprechend ihrer
Stundenzahl analog zuzuordnen.

— sich aufgrund gesetzlicher bzw. tarifvertraglicher Rege-
lungen in Altersteilzeit befinden, sind bei den Teilzeit-
beschaftigten T1 mit nachzuweisen (unabhangig vom
Modell der Altersteilzeit, also einschlieRlich der in der
Freistellungsphase befindlichen).

Geringfiigig (Allein-)Beschaftigte sind bei der Teilzeit-
beschaftigung nicht miteinzubeziehen; sie sind im Formular
gesondert zu erfassen.

Geringfiigig (Allein-) Beschéftigte

Erfasst werden nur die geringfiigigen Alleinbeschaftigungen
im Sinne der Sozialversicherung (§ 8 Absatz 1 Nummer 1
SGB V), wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung
regelmafig im Monat 450 Euro nicht Ubersteigt.

Die geringfligig (Allein-)Beschaftigten sind im Formular
gesondert anzugeben.

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in Ausbildung

Fir die Zuordnung ist das Vorliegen eines Ausbildungs-
verhaltnisses nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

fur eine kaufmannische, technische oder gewerbliche
Berufsausbildung oder eines Ausbildungsverhaltnisses fir
Pflegeberufe malgebend. Dieser Personenkreis erhalt in
der Regel tarifvertraglich oder in Anlehnung an einen Tarif-
vertrag geregelte Ausbildungsvergutungen/-entgelte.

Bei der Ausbildung flir Berufe der Sozial- und Erziehungs-
dienste sowie medizinische Hilfsberufe ist die praktische
Ausbildung Voraussetzung bei der staatlichen Anerkennung
und somit Teil der Ausbildung. Beschéftigte, die diese
Ausbildung absolvieren, sind wahrend der praktischen
Ausbildung als Personal in Ausbildung nachzuweisen
(Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten im Anerken-
nungsjahr, § 1 des TVPSD i.V.m. BBIiG).

Als Personal in Ausbildung sind auch wissenschaftliche
Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten
mit Ausbildungsvertrag nachzuweisen, wenn das Praktikum
verpflichtender Teil einer Ausbildung ist.

Hier sind nicht gesondert nachzuweisen:

— Personal in Fort- und Weiterbildungsmafnahmen, z. B.
Umschilerinnen/Umschdler oder Teilnehmerinnen/
Teilnehmer an einer Aufstiegsausbildung, sie sind den
Dauerkraften zuzurechnen

— Beschaftigte, die sich nach einer abgeschlossenen Aus-
bildung weiterbilden wollen (z.B. Arztinnen/Arzte wahrend
der Facharztausbildung oder Doktorandinnen/Doktoran-
den bei wissenschaftlichen Einrichtungen)

— Fachschul-, Fachoberschul-, Fachhochschul- und
Hochschulpraktikantinnen/-praktikanten ohne Aus-
bildungsvertrag, die wahrend der Semesterferien ein
Praktikum absolvieren
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@ Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer mit Zeitvertrag

Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in einem Vertrags-
verhaltnis auf Zeit: z. B. mit Aufgaben von begrenzter Dauer,
Aushilfspersonal, Saisonkrafte, Doktorandinnen/Doktoran-
den, Diplomandinnen/Diplomanden, Werkstudentinnen/
Werkstudenten sowie Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer,

fur die ein Arbeitgeber Leistungen nach § 16e oder

16i SGB Il erhélt, sofern diese in einem ,unmittelbaren
Arbeitsverhaltnis® (kein kurzfristiges Arbeitsverhaltnis)
stehen.

Beschaftigte in der Probezeit im Rahmen eines unbe-
fristeten Arbeitsverhaltnisses sind hier nicht nachzuweisen;
sie sind den Dauerkraften zuzurechnen.

Ausbildungsvertrage und Altersteilzeitvertrage sind keine
befristeten Beschaftigungsverhaltnisse (keine Zeitvertrage),
da sie von Natur aus ein Ablaufdatum besitzen, nadmlich das
Erreichen des Ausbildungszieles bzw. das Erreichen der
Altersgrenze.
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Personalstandstatistik der 6ffentlichen
Einrichtungen und Unternehmen in
privater Rechtsform am 30. Juni 2022

Unterrichtung nach § 17 Bundesstatistikgesetz (BStatG)'und nach
der Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DS-GVO)?

Zweck, Art und Umfang der Erhebung

Die Personalstandstatistik wird jahrlich zum Stichtag 30. Juni als Totaler-
hebung vom Statistischen Bundesamt und den Statistischen Amtern der
Lander durchgefuhrt. Mit dieser Erhebung werden Daten Uber die Strukturen
des Personals der 6ffentlichen Arbeitgeber fir den Bereich der 6ffentlichen
Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform ermittelt und die
Ergebnisse der Personalstandstatistik fiir den 6ffentlichen Dienst zu einem
Gesamtbild der Beschaftigungssituation der 6ffentlichen Arbeitgeber erganzt.

Rechtsgrundlagen, Auskunftspflicht

Rechtsgrundlage ist das Finanz- und Personalstatistikgesetz (FPStatG) in
Verbindung mit dem BStatG. Erhoben werden die Angaben zu §6 Absatz 6
FPStatG. Die Auskunftspflicht ergibt sich aus § 11 Absatz 1 und 2 Nummer
4 Buchstabe b FPStatG in Verbindung mit § 15 BStatG. Hiernach sind bei
den offentlichen Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform die
Leitungen dieser Erhebungseinheiten oder der fiir die Zahlbarmachung der
Beziige zustandigen Stellen auskunftspflichtig.

Nach § 11a Absatz 2 BStatG sind alle Unternehmen und Betriebe verpflichtet,
ihre Meldungen auf elektronischem Weg an die statistischen Amter zu (iber-
mitteln. Hierzu sind die von den statistischen Amtern zur Verfiigung gestell-
ten Online-Verfahren zu nutzen. Im begriindeten Einzelfall kann eine zeitlich
befristete Ausnahme von der Online-Meldung vereinbart werden. Dies ist auf
formlosen Antrag moglich. Die Pflicht, die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen,
bleibt jedoch weiterhin bestehen.

Erteilen Auskunftspflichtige keine, keine vollstandige, keine richtige oder nicht
rechtzeitig Auskunft, kénnen sie zur Erteilung der Auskunft mit einem Zwangs-
geld nach den Verwaltungsvollstreckungsgesetzen des Bundes und der
Lander angehalten werden.

Nach §23 BStatG handelt dartGber hinaus ordnungswidrig, wer

— vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 15 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 und 5
Satz 1 BStatG eine Auskunft nicht, nicht rechtzeitig, nicht vollstandig oder
nicht wahrheitsgeman erteilt,

— entgegen § 15 Absatz 3 BStatG eine Antwort nicht in der vorgeschriebenen
Form erteilt oder

— entgegen § 11a Absatz 2 Satz 1 BStatG ein dort genanntes Verfahren nicht
nutzt.

Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbule bis zu funftausend Euro
geahndet werden.

Nach § 15 Absatz 7 BStatG haben Widerspruch und Anfechtungsklage gegen
die Aufforderung zur Auskunftserteilung keine aufschiebende Wirkung.

Die Grundlage fir die Verarbeitung der von lhnen freiwillig gemachten
Angaben (Kontaktdaten der fur Rickfragen zur Verfligung stehenden Person)
ist die Einwilligung geman Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a) DS-GVO.

Soweit die Erteilung der Auskunft zur Erhebung freiwillig ist, kann die Ein-
willigung in die Verarbeitung der freiwillig bereitgestellten Angaben jederzeit
widerrufen werden. Der Widerruf wirkt erst fiir die Zukunft. Verarbeitungen, die
vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen.

1 Den Wortlaut der nationalen Rechtsvorschriften in der jeweils geltenden Fassung finden Sie
unter https://www.gesetze-im-internet.de/.

2 Die Rechtsakte der EU in der jeweils geltenden Fassung und in deutscher Sprache finden Sie auf der
Internetseite des Amtes fiir Verdffentlichungen der Européischen Union unter https://eur-lex.europa.eu/.
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Verantwortlicher

Verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer Daten ist das fiir Ihr Bundesland
zustandige statistische Amt (bei dezentral durch die Statistischen Amter der
Lander durchzufiihrenden Erhebungen) beziehungsweise das Statistische
Bundesamt (bei zentral durch das Statistische Bundesamt durchzufiihrenden
Erhebungen). Die Kontaktdaten finden Sie unter https://www.statistikportal.de/
de/statistische-aemter.

Geheimhaltung

Die erhobenen Einzelangaben werden nach § 16 BStatG grundsatzlich
geheim gehalten. Nur in ausdricklich gesetzlich geregelten Ausnahmefallen
durfen Einzelangaben Ubermittelt werden.

Eine solche Ubermittlung von Einzelangaben ist insbesondere zuléssig an:

— offentliche Stellen und Institutionen innerhalb des Statistischen Verbunds,
die mit der Durchfiihrung einer Bundes- oder europaischen Statistik betraut
sind (z.B. die Statistischen Amter der Lénder, die Deutsche Bundesbank),

— Dienstleister, zu denen ein Auftragsverhaltnis besteht (hier: ITZBund
als IT-Dienstleister des Statistischen Bundesamtes, Bernkasteler Str. 8,
53175 Bonn; Rechenzentren der Lander).

Nach § 14 Absatz 1 FPStatG dirfen an oberste Bundes- oder Landesbehor-
den fur die Verwendung gegentber den gesetzgebenden Kdrperschaften und
fur Zwecke der Planung, jedoch nicht fur die Regelung von Einzelféllen, vom
Statistischen Bundesamt und den statistischen Amtern der Lander Tabellen
mit statistischen Ergebnissen ibermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder
nur einen einzigen Fall ausweisen. Tabellen, deren Tabellenfelder nur einen
einzigen Fall ausweisen, dirfen, soweit die Erhebungseinheiten nach §2
Absatz 7 FPStatG betroffen sind, nur dann Gbermittelt werden, wenn sie nicht
in tieferer regionaler Gliederung als auf Regierungsbezirksebene, im Fall der
Stadtstaaten auf Bezirksebene, aufbereitet sind.

Nach § 14 Absatz 3 FPStatG durfen das Statistische Bundesamt und die
statistischen Amter der Lénder fiir ausschlieRlich kommunalstatistische
Zwecke den fir statistische Aufgaben zustandigen Stellen der Gemeinden
oder Gemeindeverbande (Statistikstellen) auf Ersuchen fur deren Zustéandig-
keitsbereich Einzelangaben zu den Erhebungsmerkmalen Ubermitteln.

Nach § 14 Absatz 4 FPStatG dirfen vom Statistischen Bundesamt an das
Statistische Amt der Europaischen Union (Eurostat) statistische Informationen
nach Artikel 8 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 479/2009 des Rates vom

25. Mai 2009 uber die Anwendung des dem Vertrag zur Griindung der Euro-
paischen Gemeinschaft beigefiigten Protokolls Uber das Verfahren bei einem
UbermaRigen Defizit fiir den dort genannten Zweck Ubermittelt werden, auch
soweit diese Informationen nach § 16 Absatz 1 Satz 1 des BStatG geheimzu-
halten sind. Der Geheimhaltung unterliegende Angaben diirfen von Eurostat
nicht an andere Stellen Ubermittelt oder verdffentlicht werden.

Nach § 15 FPStatG dirfen, sofern nicht Erhebungseinheiten nach §2 Absatz 6

Nummer 1 und Absatz 7 FPStatG betroffen sind, veroffentlicht werden

— auf Ebene der Erhebungseinheit statistische Ergebnisse und verschiedene
unterschiedliche Angaben,

— der Wirtschaftszweig nur bis auf Gruppenebene der Klassifikation der
Wirtschaftszweige nach Anhang | der Verordnung (EG) Nr. 1893/2006
zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE
Revision 2 und zur Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates
sowie einiger Verordnungen der EG Uber bestimmte Bereiche der Statistik.

Nach § 16 Absatz 6 BStatG ist es zulédssig, den Hochschulen oder sonstigen
Einrichtungen mit der Aufgabe unabhangiger wissenschaftlicher Forschung flr
die Durchfihrung wissenschaftlicher Vorhaben

1. Einzelangaben zu tbermitteln, wenn die Einzelangaben so anonymisiert
sind, dass sie nur mit einem unverhaltnismafig gro3en Aufwand an Zeit,
Kosten und Arbeitskraft den Befragten oder Betroffenen zugeordnet
werden kdnnen (faktisch anonymisierte Einzelangaben),

2. innerhalb speziell abgesicherter Bereiche des Statistischen Bundesamtes
und der statistischen Amter der Lander Zugang zu Einzelangaben ohne
Name und Anschrift (formal anonymisierte Einzelangaben) zu gewahren,
wenn wirksame Vorkehrungen zur Wahrung der Geheimhaltung getroffen
werden.
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Die Pflicht zur Geheimhaltung besteht auch flr Personen, die Einzelangaben
erhalten.

Hilfsmerkmale, Ordnungsnummern, Loschung

Name und Anschrift des Unternehmens/der Einrichtung, Name und Telefon-
nummern oder E-Mail-Adressen der fir Rickfragen zur Verfiigung stehenden
Person sind Hilfsmerkmale, die lediglich der technischen Durchfiihrung der
Erhebung dienen. In den Datensatzen mit den Angaben zu den Erhebungs-
merkmalen werden diese Hilfsmerkmale nach Abschluss der Uberpriifung
der Erhebungs- und Hilfsmerkmale auf ihre Schllssigkeit und Vollstandigkeit
geléscht. Angaben zu den Erhebungsmerkmalen werden solange verarbeitet
und gespeichert, wie dies fur die Erfullung der gesetzlichen Verpflichtungen
erforderlich ist.

Die verwendete Berichtsstellennummer dient der Unterscheidung der in die
Erhebung einbezogenen Erhebungseinheiten sowie der rationellen Aufberei-
tung und besteht aus einer frei vergebenen laufenden Nummer; sie enthalt
keine Angaben Uber persénliche und sachliche Verhaltnisse.

Rechte der Betroffenen, Kontaktdaten der/des Datenschutzbeauftragten,
Recht auf Beschwerde

Die Auskunftgebenden, deren personenbezogene Angaben verarbeitet
werden, kdnnen

— eine Auskunft nach Artikel 15 DS-GVO,

— die Berichtigung nach Artikel 16 DS-GVO,

— die Léschung nach Artikel 17 DS-GVO sowie

— die Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DS-GVO

der jeweils sie betreffenden personenbezogenen Angaben beantragen oder
der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Angaben nach Artikel 21 DS-GVO
widersprechen.

Die Betroffenenrechte kdnnen gegentiber dem zustandigen Verantwortlichen
geltend gemacht werden.

Sollte von den oben genannten Rechten Gebrauch gemacht werden, prift
die zustandige offentliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfiir
erfillt sind. Die antragstellende Person wird gegebenenfalls aufgefordert, ihre
Identitdt nachzuweisen, bevor weitere Mallnahmen ergriffen werden.

Fragen und Beschwerden Uber die Einhaltung datenschutzrechtlicher
Bestimmungen kdnnen jederzeit an die behoérdliche Datenschutzbeauftragte
oder den behdrdlichen Datenschutzbeauftragten des verantwortlichen statis-
tischen Amtes oder an die jeweils zustandige Datenschutzaufsichtsbehdérde
gerichtet werden (Artikel 77 DS-GVO). Deren Kontaktdaten finden Sie unter
https://www.statistikportal.de/de/datenschutz.

Allgemeine rechtliche Hinweise

Erhebungseinheiten

Die Erhebung der Personalstandstatistik bezieht sich auf folgende Erhebungs-

einheiten:

— Offentliche Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform, die
nach den Definitionen im Anhang A der Verordnung (EU) Nr. 549/2013
(LESVG 2010%) in der jeweils geltenden Fassung zum o&ffentlichen Sektor
gehoren, §2 Absatz 4 FPStatG.

— Offentliche Einrichtungen und Unternehmen in privater Rechtsform, die
nicht zum o6ffentlichen Sektor nach dem ,ESVG 2010“ gehéren, sondern zur
offentlichen Verwaltung und bei denen die Mehrheit der Anteile einer Stelle
der offentlichen Verwaltung unmittelbar oder mittelbar gehéren, § 2 Absatz 6
Nummer 2 FPStatG.

Einrichtungen fir Forschung und Entwicklung sowie Institute an Hochschulen
werden nach §6 Absatz 6 Satz 2 FPStatG nicht erhoben.
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